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Lavoro. Fondazione Visentini
Perigiovani
fino al 2030

si allarga il gap
generazionale

mm Lacrisihaaccentuatoildivariogene-
razionale con un peggioramento delle
condizioni economiche dei giovani. In
assenza di correttivi pesanti il gap € de-
stinato ad accentuarsi fino al 2030. Per la
Fondazione Bruno Visentini rispetto al-
I’anno base 2004, il gap sara doppio nel

2020 e triplo nel 2030.
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Giovani, il «gap» cresce fino al 2030

Lavoro ma anche patrimonio, casa, credito: senza interventi correttivi si amplia il divario tra generazioni

L’indicatore della Fondazione Visentini
Il divario tra generazioni raddoppia
nel periodo 2004-2020 e triplichera nel 2030
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L'IMPOVERIMENTO

Laricchezza delle famiglie
«under 35» sara 20 volte minore
dellamedia, nel 2014 il rapporto
erala7 Laquotadicreditoai
giovanidal 48 al 33% deltotale
Giorgio Pogliotti

ROMA

M 2 crisi ha accentuato il diva-
rio generazionale condannando
un’interagenerazione,i“giovani”,
anon potersi emancipare dai pro-
pri genitori. C’& un peggioramen-
to delle condizioni economiche -
dallavoro al patrimonio, dalla ca-
saal credito - rispetto alle fasce di
popolazione pilt anziane e, in as-
senza di correttivi pesanti, il gap &
destinato ad accentuarsi fino al
2030. I rischi sono I'esclusione di
intere generazioni dal mondo del
lavoro, un azzeramento patrimo-
niale per inuclei con capofamiglia
under 35 fino a quando non eredi-
teranno dai loro genitori, una
«questione abitativa» che spesso
contribuisce arinviare il momen-
todell’autonomia.

LaFondazione Bruno Visentini
ha misurato il gap generazionale
nel Rapporto 2017 utilizzando un
indicatore composto di 27 voci,
dallavoro allaricchezza, dalla ca-
sa all’accesso alle pensioni, dal-
I'educazioneal credito, dallalega-
litaal debito pubblico.Rispettoal-

dal 1980 monitoraggio media

Le novita del Rapporto 2018

Un parametro sull'innovazione tecnologica

I’anno base 2004, il gap sara dop-
pio nel 2020 e triplo nel 2030. La
Fondazionecontinuaalavorareal
tema, uno studio del curatore
scientifico del Rapporto, Luciano
Monti, (docente alla Luiss di Poli-
tiche europee) sara pubblicato a
settembre, nel Rapporto 2018 ver-
raintrodottounnuovoparametro
sull'innovazionetecnologica,eun
focus sara dedicato alle nuove
professioni.

Prendiamo l'indicatore “red-
dito ericchezza™ il divario gene-
razionale relativo alla compo-
nente “patrimoniale” rischia di
aumentarediig2 puntitrail2016e
il 2030 se non verranno adottate
misuredisostegnoairedditidelle
famiglie giovani. Queste previ-
sioni vengono fatte alla luce di
due sotto-indicatori, quelli del
reddito e della ricchezza. 1l rap-
porto tra il reddito mediano dei
giovani e della popolazione tota-
le in Italia rimane su livelli co-
stantitrail 2016 eil2030: «I giova-
ni italiani potranno contare
un’entratanettaper“sopravvive-
re”esoddisfarelespeseprimarie,
ma non permettera di poter ri-
sparmiare ed accumulare ric-
chezzay, sostiene Monti.

La previsione & che nel 2030 vi
sara un netto peggioramento del-
le condizioni economiche dei
nuovinuclei familiari underss. La

ricchezza delle famiglie giovani -
la somma di attivita reali (immo-
bili,aziendeeoggettidivalori)efi-
nanziarie (depositi,obbligazionie
azioni) al netto delle passivita
(mutui ed altri debiti generati) -
sarazovolteminorediquelladelle
famiglietotali.Nel2o014ilrapporto
eradi1ay-il patrimonio delle fa-
miglie con capofamiglia giovane
erasette volte pitt basso di quello
della media delle famiglie -, Tau-
mentodiquesto divario «noneda
attribuire a un aumento generale
dellaricchezza,maaunprogressi-
vo azzeramento dei patrimoni
delle famiglie underss con il ri-
schio di patrimoni negativi». E
uno scenario «molto preoccu-
pante» che «impedirebbe ad al-
meno un’intera generazione di
emanciparsi economicamente
dai propri genitori e culturalmen-
tedall’appellativo di“bamboccio-
ni”». Si rischia un «effetto trasci-
namento generazionale dellaric-

e un focus sulle nuove professioni
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chezza, che si esaurirebbe soltan-
to con il trasferimento post
mortem del patrimonio da parte
dei genitori ai figli».
Lostessovaleperil creditcrun-
ch:nel2004lapercentualedeimu-
tui erogati era distribuita per il
51,6% agli over 35 enni e per il
48,4%agliunderss.Ildeltasiepro-
gressivamente ampliato, compli-
ce la crisi, e nel 2014 il 66,1% dei
mutui & andato agli over 35 e il
33,9% agli under 35. E crollata la
domanda dei mutui da parte dei
giovani,cheacausadel progressi-
vo impoverimento hanno avuto
menoricchezzadisponibiledain-
vestire per 'acquisto della casa. T

criteri selettivi adottati dalle ban-
che hanno penalizzato i giovani,
percheé coni contratti spesso pre-
carieprividiunasolidita patrimo-
niale, non fornivano sufficienti
garanzie per la concessione dei
mutui. Anche questo parametro
peggiorera: dall’attuale livello di
180 finoazoonel 2030.

Tutti i parametri del divario
economico-sociale sono correlati
a quello del lavoro: & I’assenza di
lavoro il motore del disagio. Lo
studio parla di «ritardo genera-
zionale» sottolineandochel'Ttalia
non hamai conosciuto tassi di di-
soccupazionegiovanileperunpe-
riodo cosi prolungatoinunconte-

sto che preclude lo sviluppo dei
pitt giovani. Basta rileggere i dati
Istat di giugno con i disoccupati
della fascia 15-24 anni al 35,4%, il
doppio della media della Ue
(16,7%), e osservare che dalla fine
del 201 i giovani senza lavoro
viaggiano stabilmente sopra il
30% con punte superiori al 40%.
Maanche perlafasciazs-34anni, il
tasso didisoccupazione al17,4% &
digranlungasuperiorealtassoge-
nerale (11,1%). Senza misure dra-
stichediriequlibrio,andrapeggio:
l'indicatore crescerebbe dall’at-
tualelivello200 finoaz6o.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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ENRICO MORANDO
«Taglio al cuneo
strutturale

e con portabilita»

Per favorire le assunzioni
dei giovani, con la legge di Bi-
lancio € in arrivo un interven-
to strutturale, un taglio del
50% dei contributi per i primi
due anni: 1o ha confermato il
viceministro all’Economia,
Enrico Morando. Doposiipo-
tizza «una riduzione struttur-
di 3-4,5 punti con piena porta-
bilita in capo al lavoratore».
Vale adire che se verra assun-
to daun’altra impresa, il lavo-
ratore portera in dote lo scon-
to contributivo. Per non pena-
lizzare le pensioni dei giovani
& prevista la copertura figura-
tivadeicontributiacaricodel-
lafiscalitagenerale.
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dal 1980 monitoraggio media

IL DIVARIO PROIETTATO AL 2030

Indice di divario generazionale
» La Fondazione Bruno Visentini
ha costruito 'indice di Divario
generazionale prendendoin
considerazione, nell’arco
temporale compresotra il2004 e
il2030, 'andamento di 27 sotto-
indicatorifra cui:
disoccupazione, abitazione,
pensioni, debito pubblico,
partecipazione democratica,
salute, reddito e ricchezza,
ambiente, educazione, credit
crunch, digital divide, legalita.

Il divariotriplicaal 2030

= Fatto 100 ildato del 2004, nel
2017 per 'indicatore del divario
generazionale quest’annaoil gap
e doppio, nel 2030 sara triplo
rispetto all’anno di riferimento.
“reddito ericchezza”, il divario @
gia ben oltre 300 e raggiungera
il picco di 700 nel 2030. Per le
abitazioniil gapquest’anno ha
raggiunto quota 300 e, secondo
le previsioni, dovrebbe superare
500nel2030. Infortecrescitail

divario nella partecipazione
democratica, gianel 2017 a
quota 200, sistima che superi
400 nel 2030. Anche
l'indicatore del divario per la
disoccupazione & in forte
crescita: nel 2017 & il doppio del
2004 e nel 2030 cresce tre volte
al2004. Un anadmento
piuttosto simile interessa
l'indicatore “pensioni”. Peril
credit crunchil gap quest’anno é
giaaquota200e dovrebbe
avvicinarsia 300 nel 2030.
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Lavoro, reddito, pensioni: padri e figli sempre piu distanti
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Reddito e ricchezza
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