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uattro under 35

su dieci senza lavoro
ma solo il 20% auspica
una vita da dipendente

Troppo siamo vissuti conl’illu-
sione che il nostro modello di
sviluppo assicurasse una cre-
scentelineadiprogressoin gra-
do di garantire ai posteri una
vitamigliore della generazione
precedente.

Non mi riferisco solo al de-
grado ambientale provocatadal-
Iinsostenibilita della crescita
irrispettosadelle principali di-
namiche delnostro pianeta, ma
anche al deterioramento del ca-
pitale umano e della qualita del-
la vita in senso lato.

Oggi, a oltre 10 anni dall’ini-
ziodellacrisifinanziariaed eco-
nomica, sappiamo che questa
relazione e stata messa in di-
scussione non solo dalle dise-
guaglianze sociali (con conse-
guente immobilismo familiare)
ma anche da un forte aumento
del divario tra generazioni.

Inaltreparole, viviamo ades-
SO in un paese sempre piu vec-
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chio e sempre piu orientato a
tutelare interessie diritti delle
generazioni pitt mature e (per
ancoramolto tempo) numerica-
mente piu rilevanti.

Laprima cartina tornasole &
il difficile rapporto dei giovani
conilmondo dellavoro. Le sti-
me Ocseregistrano in I'taliaun
tassodi disoccupazione giovani-
le di circail 35%. Sapere che il
nostro paese & al terz’ultimo po-
stodopo Spagnae Grecianonfa
che confermare questaimpres-
sione.

Il perdurare di questo feno-
meno ha contribuito a far cre-
scereilivelli di smarrimentoe
sfiducia, portandoI'Ttaliaal ver-
tice europeo del tasso di Neet
(queigiovaniche nonsonoinse-
riti né nel mondo del lavoroné
in un percorso di istruzione o
formazione).

Un Paese che arretra

In merito a questo problema,
l'ultimo dato Istat disponibile
(terzo trimestre 2018) fotografa
un paese che arretra, dopo la
pallidaripresaregistrataneitri-
mestri precedenti.

Gliunder 25 inattivi sono po-
comenodil,2milioni, in cresci-
ta, rispetto al trimestre prece-
dente, dioltre110.000 unita. Se
allarghiamo'obiettivo agliun-
der 30, sisuperanuovamentela
sogliadei 2,1 milionidiinattivi,
anche qui con oltre 200.000 new
entries neisoliultimi tre mesi.

Datiche dovrebberoimporre al
governo che ha varato il cosid-
detto “Decreto Dignita” unase-
ria e tempestiva riflessione.

Dopoaverterminato lascuo-
la dell’obbligo, molti giovani
fannofaticaa trovarelavorolad-
dove il mercato e sempre piu
competitivo e specializzante,
piul precario e instabile. Circa
quattro giovanisudiecidichia-
rano ancora oggi di affidare la
propriaricercadilavoro al pas-
saparoladi parenti, amicio co-
noscenti.

La crisi... psicologica

Volendosintetizzareil rapporto
di giovani e giovani-adulti (un-
der 35), (circa 5milioni di citta-
dini) conilmondo del lavoro, su
dieci di questi, sei sono forza
lavoro (di cuicinque occupatie
unoin cercadilavoro) e quattro
sonoinattivi (dicuialmeno due
totalmenteinattivi, ovvero indi-
sponibilialavorare). E quest’ul-
tima tipologia ad impensierire
dipiu, perchélaindisponibilita
allavoro é spesso dinatura psi-
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cologica, unaveraprigioneche
ilgiovanesi costruisce allinter-
nodelle muradomesticheeche
esclude non solo sé stesso, ma
progressivamente tuttiglialtri
componenti della famigliaela
rete degli amici che non siano
quelli “virtuali”

Ladisperata “caccia all’'occu-
pazione” ha inoltre infoltito il
numero di quei giovani che ri-
cercano un lavoro a “qualsiasi
costo”, pur non essendosi for-
matipericompitichederivano
dallamansione svolta. Secondo
un’indagine del Censis (2017),
tradiecilaureati, pocomeno di
quattro affermano di svolgere
un’attivita che @ marginalmente
opernullaconnessaconipropri
studi; tra dieci diplomati il nu-
mero sale a sei.

Da questi dati emerge una
doppia discordanza: la prima
riguardala mancanzadiconnes-
sionetralavocazione del giova-
neelasceltadell’ambito forma-
tivo (liceo, istituto tecnico o
professionale);lasecondalanon
coerenzatrail percorso forma-
tivo per entrare nel mondo del
lavoro ele competenze effettive
richieste dalmercato. Entrambi
i fenomeni sono connessi, da
una parte, al mondo dell’istru-
zione edellaformazione e, dal-
Paltra, alle contingenze struttu-
rali di un mercato del lavoro
globalizzato (scosso dalle sfide
nelmercatointernazionale per
la perenne crescita dell’asset
tecnologico) in cuil'incontrotra
domandae offertarichiede sem-
pre piu preparazione e perfezio-
namento, nonsolodegli studen-
ti, ma anche dei docenti.

Lasecondacartinatornasole
equella“dell’invecchiamento”
delleneomamme. Lamancanza
diunlavorodignitoso eingrado
di assicurare stabilmente un
reddito impatta anche sulla
scelta dei giovani di farsi una
propria famiglia. Secondo il
RapportoIstat sugliIndicatori
Demografici del 2017, aumenta-
noitassidifeconditanelle don-
ne trai 35 e i 39 anni con una
mediacomplessivadilfiglioper
donna. Donne che, purtroppo
per loro, non possiamo certo
considerare “giovani” (almeno
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anagraficamente). Cio e dovuto
allincapacita per i giovani di
generare unrisparmio che per-
mettalorodiguardare conotti-
mismo alloro futuro: sonoinfat-
ti sette le famiglie under 35 su
dieciche ammettonodinonriu-
scirearisparmiare, mentre cin-
que non riescono a far fronte a
spese impreviste.

A percepireglisquilibricau-
sati dalla crisi finanziaria del-
l'ultimo decennio sonoiMillen-
nials e la generazione Zero, ri-
spettivamente i nati tra il 1982
eil1999 e quellinatidal 20001
poi.Saranno loro a trovarsilun-
goil camminoversolarealizza-
zione personale e professionale
il maggior numero di ostacoli.

Nonostante questenoncerto
rosee premesse,igiovaniconti-
nuano perlagrande maggioran-
za anutrirei proprisogni. Una
ricerca condotta dalla Fonda-
zione Bruno Visentini e presen-
tata alla Luiss a Roma nel di-
cembre scorso, su800 studenti
trailseil8anniincinqueregio-
niitaliane campione, dimostre-
rebbe che i nostri ragazzi non
sono affatto sfiduciatie disillusi
come spesso vengono ritratti.

La forza dellimmaginazione
Sfiduciati e disillusi se propo-
niamo loro i nostri cliché, ma
entusiastise lasciamo chesiano
loroaimmaginareil proprio fu-
turo e Paffermazione delle pro-
prievocazioni. Eccoun datoper
tutti rappresenta bene questo
sentimento: solo il 20% degli
intervistatiauspicaunavitala-
vorativadadipendente, mentre
i144% sogna di essere unlavora-
toreautonomo eilrestante 36%
di fare I'imprenditore.

Considerando che con forte
probabilitanel 2030, l'affermar-
siinviapervasivadell’economia
digitale direte renderaimpossi-
bile delineare ilrapporto dila-
voro traillavoratore eildatore
dilavoro, cosicomericondurre
il posto di lavoro ad un luogo
(Pufficio) fisico, allora probabil-
mente i nostri giovani vedono
giusto e hannogia gli occhipro-
iettati a quella realta.

Speriamoriescano araggiun-
gerlanonostante gli ostacoliche
continuiamo amettereloroda-
vanti.
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Luciano Monti 55 ANNI, DOCENTE

L'autore

Luciano Monti (Como,
1963) é docente

di Politiche dell’'lUnione
Europea alla Luiss

di Roma e condirettore
scientifico

della Fondazione
Bruno Visentini

1libri

Sul tema del divario
generazionale & autore
del saggio best-seller
“Ladri di Futuro. Larivolta
dei giovani contro
I'economia ingiusta”
{Luiss University Press
2016) edel romanzo
distopico “H24"
(Amazon 2018)



