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Reddito, welfare, lavoro: il 2020
anno nero per i giovani in Italia

Sotto la spinta
dell’lemergenza Covid
sono peggiorati

i principali indicatoriele
prospettive di autonomia

Lafotografia

11 Rapporto Luiss
Fondazione Bruno Visentini
sara presentato oggi

112020 é stato un anno nero perigio-
vani italiani. Sotto la spinta del-

'emergenza Covid sicallontanatala

prospettiva di una vita autonoma,
cosi come la speranza di una realiz-
zazione personale e professionale.
MentreilnumerodiNeettraiigeizs

anniagchingnataa nltras milinni ail
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tasso di disoccupazione degli
under2s é tra i peggiori d’Europa.

Dasette anni, la Fondazione Bru-
noVisentini monitora annualmente
il divario generazionale del nostro
Paese attraverso un Indice articolato
in13indicatori (con 36 sottodomini).
Fattoiooillivello di partenza (2006),
nel 2020 si é raggiunto il record di
142 punti, ben oltre il picco del 2014
(138 punti), con un incremento sul
2019 di 12 punti che trova riscontro
solo nella crisi del 2011 (quando si
raggiunse quota 130).

Nel IV Rapporto 2021 che viene pre-
sentato questa mattinaall’'universita
Luiss di Roma emerge comeaspinge-
re il divario generazionale siano le
stesse variabili fuori controlio rilevate
prima della pandemia, a riprova che
sonole debolezze strutturali a deter-
minarela maggiore vulnerabilita a cri-
sisistemiche. «Il peggioramentoéle-
gato agli indicatori sulla parita di ge-
nere, - commenta il professor Luciano
Monti, docente alla Luiss e condiretto-
rescientifico della Fondazione Bruno
Visentini, tra i curatori del rapporto -
al peso eccessivo del sistema pensio-
nistico sui conti dello Stato, maanche

alle condizioni direddito, ricchezzae
welfare, credito e risparmio dei giova-
ni. L’emergenza Covid haimpattato di
pitisui giovani che gia sitrovavanoin
condizione di maggiore vulnerabilita.
Sedovesseprotrarsilacrisilegataalla
guerrain Ucraina, sirischia un ulterio-
re peggioramento».
Iniziamol'esame degli indicatoriin
peggioramento, dal gender gap: il di-
varioretributivodigeneretrailavora-
tori dai 25 ai 34 anni & aumentato in

modo considerevole pgccandn dal-
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I'1,3% del 2007 al 4,6%. Anchetraglioc-
cupati tra 15 € 29 anni, trail 2019 e il
2020, si rileva un calo del 1,5% per i
maschi che perle donne e piti che tri-
plo(-5%). Peggioraanchel’indicatore
relativoareddito, ricchezza e welfare.
Inpatticolarelaricchezzasie moltori-
dotta per gliunder 35, passandodaun
valore mediano di 63.500 euro nel
2006adappena 1smilaeuro, secondo
idati ufficiali dell'Tndagine di Bankita-
lia. La ricchezza mediana delle fami-
glie italiane é rimasta pressoché inva-
riata - da146.718 del 2006 a 145mila -
a dimostrazione di come I'impoveri-
mentosisia concentratoin primissui
nuclei familiari piti giovani.

«l sensibile peggioramento delle
condizioni economiche dei giovani
italiani - spiega il professor Monti-,
causato da fattoricomelatardivaen-
trata nel mondo del lavoro, la sottoc-
cupazione e la discontinuita dei rap-
portidilavoro, staampliando ulterior-
mente la forbice tra la ricchezza me-
dianaannuale delle famiglie italiane e
quella dei giovani under 35». Tra gli
indicirilevati elaricchezzaindividuale
che viene maggiormente depressa,
nonessendoalimentata daredditi co-
stanti ein grado di sostenere investi-
menti perlapropriaattivitalavorativa
elapropriasicurezza economica. «La
proprieti dellacasa é sempre pitt fuori
portataperigiovani - aggiungonogli
autori del report -, limitando laloro
capacita diassicurarsiunalloggio, una
famiglia ela costruzione di unrispar-
mio. Secondo Bankitalia, laricchezza

per le famiglie under 35 ha subito un
calo di piu di sette volte rispetto al li-
vello diricchezza del 2006».

In questo quadro non stupisce la
pessima performance dell'indicatore
relativoa credito e risparmio: apesare
maggiormente sul dominio sono gli
indicatori di “indebitamento giovani
famiglie” ele “polizze assicurative un-
der 35” che registrano un peggiora-
mento. Unimpatto negativo sul diva-
riogenerazionalelohaanchel’indica-
tore composito “Pensioni”acausadel
costante aumento del costodella spe-
sapensionistica(da17o miliardidieu-
ro nel 2006 a quasi 240 miliardi nel
2020) e del disavanzo pensionistico
(da 9 miliardi nel 2006 a oltre 33 mi-
liardinel 2020), maanchedellaridu-
zione del totale del monte orelavora-
te.Dal2009al 2019 -lasciando da par-
teil 2020 per gli effetti del lockdown —
anche se il numero di occupati € au-
mentato di 661,2 mila unita, il numero
dioreannualilavorate per occupatosi
éridottodi6oore(da17750re proca-
pite del2009a1.715 ore del 2019), con
una perdita di quasi24omila orelavo-
rateall’anno. L'impennata maggiore
nel 2020 riguarda la curva del disa-
vanzo pensionistico, calcolata comeil
costo delle pensioni non coperte dai
contributi sul monte ore lavorate. A
unadiminuzione del monte orelavo-
rate nel 2020 (-156 orelavorate per oc-
cupatodal 2019al 2020), fafronte un
aumento del costo delle pensioni di
oltre 12 miliardi che «non ha prece-
denti nella serie storica». Un’altraza-
vorraperigiovani.

—G.Pog
—CLT.
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