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UN PIANO MARSHALL
PERGLIUNDER35

Luciano Monti, comasco, professore alla Luiss, racconta il progetto
dedicatoairagazzidai 16 anni: un fondo per aiutarli a rendersi indipendenti

-

O
Laproposta e diretta
aridurre il ritardo
nellintegrazione
sociale dei ragazzi

&

Il conto sara
riservato a giovani
in condizioni

di bisogno

MARIA GRAZIA GISPI

ono sempre piuin ritar-
do,lanuovagenerazione
impiega troppo tempoa
raggiungere l'indipen-
denza economica rispetto alle
precedenti.
Secondole stime diFondazione
Visentininel 2030 un’intera ge-
nerazionerischiadiassicurarsi
una vita autonoma solo sulla
soglia dei quarant’anni,con una
serie di ripercussioni che non
portano a nulla di buono. Il ri-
tardo nell’ingresso nel lavoro
dei giovani produce unimpove-
rimento economico e sociale
dellintero sistema. Fondazione
Visentini gianel 2017 pubblico
unrapporto che mettevaafuoco
Paumento elagravita dellafrat-
turatragenerazioni. Oraunse-
condo rapporto (“Il Divario ge-
nerazionale. Un patto per l'oc-
cupazione deigiovani” pubbli-
cato nel dicembre 2018 e pre-
sentato in dicembre alla Luiss)
proponedelle strategie di con-
trasto.
Traicoordinatoridellaricerca
eicuratoridelrapporto Luciano
Monti, natoaComonel’63,do-
centealla Luiss, ¢ autore di saggi
supoliticaeconomicaeuropea,
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integrazione e coesione europea
e lotta all’esclusione sociale.

Quale“PianoMarshall” perigiovani
avete proposto al Governo?

La proposta & diretta a ridurre
ilritardonell’integrazione eco-
nomicaesociale deigiovanieha
cinque articolazioni, per questo
Pabbiamo definito “Una mano
per contare”. Prevede perira-
gazzitrail6 ei34annidiacqui-
sire servizi, benefici fiscali, di
integrarele proprie esperienze
ditransizione scuola-lavoro, di
sviluppare la ricerca nelle im-
prese, l'orientamento e la for-
mazione continua, I'attivita im-
prenditoriale e di poter disporre
diunacasaediserviziasuppor-
to a una nuova famiglia. E un
contributo al superamento dei
principali ostacoliche attendo-
noigiovaninelloro percorso di
crescita personale e professio-
nale.

Con qualirisorse?

Attraverso la mappatura delle
misure generazionalielarazio-
nalizzazione e messaa sistema
diquellerisorse giaesistentiab-
biamo avanzato unanuovapro-
postadiintervento coordinato
e “a costo zero”. La proposta,
formulatanel Rapporto, non si
spinge a definire il numero e
soprattuttoipalettidaporre per
concentrare l'intervento sul tar-
get dei giovani piu bisognosi,
anche segliindicatoridell'Tndi-
ce del divario generazionale
suggeriscono di tenerein conto
ditre fattori: genere, perché l'in-
dicatore di divario generaziona-
le perle donne & assaipit eleva-
to, provenienzaregionale e resi-
denza in un’area periferica.

Sonomisureconnesseoalternative
al reddito di cittadinanza?

Ilconto individuale non puo es-
sereassociatoalredditodicitta-
dinanza elaborato nellalegge di
Bilancio perché ériservato agli
under 35, dunque non genera-
lizzato comeilreddito di cittadi-

nanza. Inoltre il conto indivi-
duale comelo proponiamonon
gravaulteriormente sulla fisca-
lita generale e sul deficit che &,
come tale, tecnicamente anti-
generazionale, piuttosto traeri-
sorse dalla riprogrammazione
di misure esistenti. Inoltre, a
differenzadelredditodi cittadi-
nanza, il conto individuale re-
sponsabilizzail suo giovane tito-
lare che ne decide modalita e
tempi di attivazione.

Cinquemodalitaperl’accessoaun
unicocontoindividuale che presup-
poneunabuonacapacitadiattivar-
si, i giovani conmeno risorse a cui
sirivolgelamisurahanno glistru-
menti per utilizzareinmodoauto-
nomo e vantaggioso la somma a
loro disposizione?
Lecinquemisure costituiscono
un menu di servizi tra i quali i
giovani possonoscegliere e pos-
sono anche decidere per piu di
una opzione. L’idea & che per
orientarliin queste sceltesipre-
vedaancheunaadeguata comu-
nicazione. Manon c’él'interme-
diazione dei centri per Pimpiego
o altri. Naturalmente per i mi-
norennisoprail6 annisaranno
coinvoltiigenitori. Il contoindi-
viduale sarariservato a giovani
in condizione dibisogno, ¢ una
propostamolto concreta e sem-
plice da fruire. Inoltre, se si ha
diritto manonsiaccedeaqueste
risorse messea disposizionein-
dividualmente entroi 34 anni,
lacifra destinataaquellaperso-
na andra a integrare un fondo
pensione dell’Inps, cosi che il
beneficioindividualenon venga
perso.

‘miliardi di euro
idee per spenderdi

Soopion it
s e
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Comeéstataaccoltalapropostadai
rappresentanti del Governo?
Nell'aulamagna, all'introduzio-
ne della presidente della Luiss
Emma Marcegaglia e alla mia
presentazione sono seguiti gli
interventi dei sottosegretari
Giancarlo Giorgetti e Stefano
Buffagnipergli Affariregionali
e Autonomie che si sono dimo-
stratiinteressativerso I'ipotesi
manon peril2019,dovelalinea
restaquelladelredditoi cittadi-
nanzasenzaalternative. Nel fu-
turo sisono dettidisponibiliad
aprire un tavolo di confronto. Si
é poi creato un dibattito con i
rappresentanti dei sindacati,
chenonhanno presoposizione,
edelleimprese. Entusiasta Ales-
sio Rossi, presidente dei Giovani
imprenditori di Confindustria
perché molte misure sonovolte
afavorire 'imprenditoriagiova-
nile. Nel chiudereilavori,dopo
latavolarotondachehacoinvol-
toancheirappresentantisinda-
cali,lavice presidente della Ca-
mera Mara Carfagna si & detta
invece persuasa che larisposta
piu corretta al divario genera-
zionale, al ritardo accumulato
dalle nuove generazione, & pro-
prio in questo Rapporto.

Chi erano i giovani in sala e come
sono stati coinvolti?
Allapresentazione delsecondo
Rapporto erano presenti circa
600 studenti delle secondarie di
secondo grado, conunadelega-
zione anche da Como, dall’isti-
tuto Paolo Carcano. Inquell’oc-
casione sono stati premiati gli
studentiautori dei migliori testi
sul tema “2030: il futuro della
mia citta”. Sie trattato del con-
corsonazionale per gli studenti
delle superiori “Riprendiamoci
il futuro” - III Edizione 2018
promosso anche dalla Fonda-
zione Visentini per sensibilizza-
reglistudentisul divario gene-
razionale e sugli ostacoli che si
frappongono al raggiungimento
deiloro obiettividi crescita. Un
progetto che ha coinvolto com-
plessivamente 10mila ragazzi
nel corso dell’anno scolastico.
Como é statal’'unica citta coin-
voltain Lombardiaevederemo
quale idee si potranno concre-
tizzare.
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1l progetto
Lo strumento Gli obiettivi

Un conto individuale .

da mettere a disposizione mintegrare le DIUDHE
dei giovani che prevede _ ;‘::5 I';‘;{‘Pe

fa passibMita. in poco stuola-lavorg

meno di vent'anni,
dl acquisire servizi

benefit fiscali @ sgravi contributivi M Sviluppare la ricerca

nelle imprese,
l'orientamento

€ |a formazione
continua per il proprio
futuro imprenditoriale

W Poter disporre di una casa
e di servizi di supporto
a una nuova famiglia

1. Transizione dalla scuola al mondo del lavoro

Predisposizione di uno strumento aggiuntivo e non sostitutiva
allalternanza scuola-lavoro.

| servizi aggiuntivi ai quali i titolari del conto individuale
passono accedere sono Il sostegno a brevi esperienze g ™y galy
formative e/o lavorative In realtd non prossime
rispetto alla propria sede di studio, sia regionali
che extraregionali che estere, oppure esperienze
In aziende delle filiere prioritarie
{in quEsto caso parte del bonus
andrebbe alle stesse
. Bl La finestra per accedere a questi servizi
aziende ospitaat). &imitata 3l dolar, oel conto indlvidusie
che frequentana il Ill, IV o V anno
delle scuole superiori

2. Ricerca e sviluppo nell'impresa

Le apportunits offerte dal conto individuale in guesto ambito
vanno da assegni di ricerca da svolgere nelle imprese

preventivamente validate
da una istituzione
universitaria a borse di studio

per la frequenza di master
ditoh IlVEII{_} o (.DFS_I
executive nei settori
strategici e possono
essere utilizzati dai titolari del conto Y
Individuale che hanno conseguito

un diploma di laurea triennale o magistrale @

3 Formazione e arientamento all'occupazione

I titolar| def conto in Ul\flﬂUﬂ'E
potranno accedere come nsservatori
esterni a corsi di formazione
continua presso aziende, finanziati
dai principali fondi interprofessionali
sia sul conti formazione che

P— sui conti sistera oppure prestare servizio

presso le amministrazioni pubbliche
locali o enti locali,
L'accesso in tal caso é riservato ai Neet

. 0 a glovani occupati

in condizione di precariato.
4. Il:-iilm ﬂl'lnmh'u -
v \

Saranno previst contributi a start-up \J
innovative promasse dai titolari .

del conto nei settori p

ritenuti prioritari o in imprese ‘
culturali e creative.

In guesto caso i beneficiari ﬂ_ 0

| =]

EY

b

del conto indlviduale potranno mtare per gueste
sino al raggi

della soglla dei 35 anni & *

5. Sostegno ai nuclei familiari
ton nucleo familiare si vuole ricomprendere anche il giovane single
ithe per mokivi di studio o di lavoro intende abbandonare
la residenza della famiglia di provenienza.
sugli interessi del mutuo contratto
per comprare Una prima casa o
orocedere al restauro della stessa
' ’ se questa si trova in

aree interne o rurali
UEGD

| titolari del conto individuale
potranno ricorrere al sostegno
economico per le spese di affitto
della propria abitazione
indipendente o un contributo

WLUISS

Luciano Monti, comasco, 55 anni, docente alla Luiss



